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«01»октября 2008г.                                                                    
Положение о системе оплаты труда

 работников муниципального общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №21»
Глава 1. Общие положения

   1. Настоящее Положение определяет общие требования к  системе оплаты труда работников муниципального общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа №21», реализующего программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования (далее – Система оплаты труда), применяется для работников, участвующих в реализации программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с государственным образовательным стандартом общего образования (далее – Школа).
   2. Новая  система оплаты труда работников Школы устанавливается коллективным  договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Положением и принимаемыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
Глава 2. Структура фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения.

            3. Фонд оплаты труда Школы включает в себя расходы на оплату труда работников и отчисления по единому социальному налогу, страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и страховым взносам по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
             4.  Фонд оплаты труда Школы (кроме отчислений по единому социальному налогу, страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и страховым взносам по обязательному  социальному страхованию  от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний) состоит из базовой  части и стимулирующей части:

          1) базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает выплату гарантированной заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, административно-управленческого персонала, специалистов, учебно-вспомогательного персонала, технических исполнителей и рабочих общеобразовательного учреждения;
            2) Стимулирующая часть фонда оплаты труда предназначена для осуществления стимулирующих (поощрительных) выплат работникам по результатам труда и составляет не более 30 процентов от фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения, в том числе:

        на момент перехода общеобразовательного учреждения на Систему оплаты труда работников общеобразовательных учреждений стимулирующая часть фонда оплаты труда учитывается в фактическом размере;

        по состоянию на 31 декабря 2009 года стимулирующая часть фонда оплаты труда должна составлять не менее 10 процентов от фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения;

         по состоянию на 31 декабря  2010 года стимулирующая часть фонда оплаты труда должна составлять не менее 20 процентов от фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения;
          по состоянию на 31 декабря 2011 года стимулирующая часть фонда оплаты труда должна составлять не менее 30 процентов от фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения.

           5. Базовая часть фонда оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:

                   ФОТб = ФОТп + ФОТауп + ФОТс + ФОТувп + ФОТр, где:

ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда;

ФОТп – фонд оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих рабочий процесс;
ФОТауп  - фонд оплаты труда административно-управленческого персонала;

ФОТс – фонд оплаты труда специалистов;

ФОТувп – фонд оплаты труда учебно-вспомогательного персонала и технических исполнителей;

ФОТр – фонд оплаты труда рабочих.

        На момент перехода Школы на новую систему оплаты труда фонд оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, фонд оплаты труда административно-управленческого персонала, фонд оплаты труда специалистов, фонд оплаты труда учебно-вспомогательного персонала и технических исполнителей и фонд оплаты труда рабочих не должны быть менее фонда оплаты труда (за исключением стимулирующих выплат) соответствующих категорий работников за предыдущий учебный год.

           По состоянию на 31 декабря 2011 года доля фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, должна составлять не менее 70 процентов базовой части фонда оплаты труда учреждения.
Глава 3. Оплата труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс
           6. Базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (далее – педагогических работников), состоит из общей части и специальной части.

           7. Общая  часть фонда оплаты труда педагогических работников обеспечивает гарантированную оплату труда педагогических работников исходя из установленных окладов (должностных окладов) педагогических работников.

           8. Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда педагогического работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определённой сложности за календарный месяц без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

            Оклад (должностной оклад) педагогического работника определяется исходя из стандартной бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося в зависимости от ступеней обучения, численности обучающихся в классах  по состоянию на начало учебного года, количества учебных часов (часы аудиторной занятости) по учебному плану и повышающих коэффициентов к стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги.

            9. Стандартная стоимость бюджетной образовательной услуги фиксированный размер  оплаты труда педагогического работника, осуществляющего  учебный процесс, за обучение одного расчётного ученика за один расчётный час (ученико-час) без учёта компенсационных и стимулирующих выплат.
      
С 1 декабря 2008 года стандартная стоимость бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося в зависимости от ступеней обучения устанавливается согласно таблице 1.

	Ступени общего образования
	Стандартная стоимость бюджетной образовательной услуги (ученико-час), рублей

	Начальное общее образование (1-я ступень)
	4,14

	Основное общее образование (2-я ступень)
	5,63

	Среднее (полное) общее образование (3-я ступень)
	5,96



Примечания:


1) размеры стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося образовательных учреждений установлены без учета районного коэффициента;

 2) в случае повышения заработной платы работникам областных государственных учреждений бюджетной сферы к размерам стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося применяется повышающий коэффициент в порядке, сроки и размерах, установленных Правительством Свердловской области.
С 1 сентября 2011 года размеры стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося в зависимости от ступеней обучения устанавливаются общеобразовательным учреждением самостоятельно в пределах общей части фонда оплаты труда.


10. Стандартная стоимость бюджетной образовательной услуги повышается в следующих размерах и случаях:


1) за обучение детей с ограниченными возможностями здоровья – на 15-20 процентов;


2) за обучение детей, нуждающихся в длительном лечении, - на 15-20 процентов;


11. К стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги применяются следующие повышающие коэффициенты:


1) за индивидуальное обучение обучающегося на дому, за обучение в форме экстерна - 25;


2) за обучение в специальных (коррекционных) классах (группах) коэффициент определяется исходя из отношения нормативной наполняемости в общеобразовательных учреждениях с учетом месторасположения к нормативной наполняемости в специальных (коррекционных) классах (группах);


3) за квалификационную категорию по результатам аттестации в размерах:


высшая категория – 1,25;


первая категория – 1,2;


вторая категория -  1,1;


4) при делении класса на группы при обучении отдельным предметам (информатика, технология, физическая культура), проведение профильных и элективных курсов – в следующих размерах:

при количестве обучающихся в группах: до 13 человек   – 2,0


при количестве обучающихся в группах:  от 14 и более человек – 1,5;

5) при обучении иностранным языкам при делении класса на группы, в следующих размерах:


при количестве обучающихся в группах: до 13 человек – 2,0;

при количестве обучающихся в группах: от 14 и более человек – 1,5.


12. В случаях, когда предусмотрено применение повышений и повышающих коэффициентов к стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения исчисляется отдельно по каждому основанию исходя из численности обучающихся и количества учебных часов ( часов аудиторной занятости) по учебному плану, на которые распространяются вышеуказанные повышающие коэффициенты.


13. Оклад (должностной оклад) педагогического работника определяется путем умножения стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги (ученико-час) с применением повышений установленных пунктами 10 и 11 настоящей системы оплаты труда работников Школы. И повышающих коэффициентов на количество обучающихся по предмету в каждом классе и количество часов по предмету в каждом классе и количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе.







14. Специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников включает в себя:

1) выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации и Правительства Свердловской области;

2) доплаты за дополнительные виды работ устанавливаются приказом директора.
Доплаты к должностным окладам работникам школы устанавливаются один раз по состоянию на 1 сентября календарного года по результатам аналитической справки, представленной директору школы его заместителям
Показатели и размеры доплат работникам школы.

1.   За проверку тетрадей (процент от ставки):


1.1.   Учителям русского языка – 20 %


1.2.   Учителям начальных классов, логопедам, психологам – 13 %


1.3.   Учителям математики – 15 %


1.4.   Учителям иностранного языка, химии, природоведения, биологии, географии, физики, истории – 10 %


1.5.   Учителям черчения, технологии – 8 %


1.6.   Учителям информатики, ИЗО, музыки, КБЖ – 7 %

2.   За заведование кабинетом:


2.1.   От 50 до 100 рублей.

2.2. Мастерские  150 руб.

 3.   За руководство школьным методическим объединением (из расчёта 250 рублей):


 3.1.   За ведение документации – 50 %


 3.2.   За повышение квалификации через курсовую подготовку и аттестацию – 

до 10 %

3.3. За внеклассную работу по предмету – до 10 %

3.4. За распространение педагогического опыта на уровне школы, города, области 

– до 30 %

 4.   За участие в работе выборного органа:

 4.1.   Председателю профсоюзного комитета – 30 % от ставки

4.2.   Членам профсоюзного комитета – 150 рублей

4.3.   Секретарю педсоветов и совещаний - 100 рублей

4.4.   Общественный инспектор по защите прав опекаемых детей – 500 рублей

4.5.   Уполномоченному по ОТ и ТБ – 500 рублей

5.   Работа диспетчера –  1300 рублей 
6.   Работа с библиотечным фондом учебников, сохранность музейного фонда, СБППО, контентная  фильтрация  – 30 % от ставки 

7. Работа по проекту «Компьютер для каждого школьника» - 20% от ставки
8.За награждение за профессиональную деятельность в сфере образования (в год получения награды):

9.1.   Почётной грамотой Министерства образования Российской Федерации, Свердловской области - 5 % от ставки

9.2.   Государственной наградой – 10 % от ставки

10.За материальную ответственность 100 – 250 рублей
11.За классное руководство   400  рублей
            3)  Проведение неаудиторной работы:

1. консультации для учащихся, подготовка обучающихся к олимпиадам, конференциям, смотрам (в соответствии с циклограммой педагога)  

2. дополнительные занятия с обучающимися.
За некачественное или несвоевременное выполнение работ возможно  уменьшение и отказа в выплате доплат

15. Педагогическим работникам за наличие ученой степени, почетных званий. Название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», устанавливаются ежемесячные надбавки в следующих абсолютных размерах:


Доктор наук, почетные звания, начинающиеся со слов «Народный», - 5000 рублей;


Кандидат наук, почетные звания, начинающиеся со слов «Заслуженный», - 3000 рублей.


Надбавки за наличие ученой степени, почетных званий, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», выплачиваются при условии их соответствия профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

Глава 4. Оплата труда руководителя, заместителей руководителя   

16.Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя общеобразовательного учреждения устанавливаются работодателем или уполномоченным им органом в трудовом договоре.

Оплата труда руководителя Школы включает в себя:

1) оклад (должностной оклад);

2) выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации и Правительства Свердловской области;
3)выплаты стимулирующего характера.
 17.Оклад (должностной оклад) руководителя устанавливается исходя из средней

заработной платы педагогических работников данного общеобразовательного учреждения, коэффициента по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений и надбавки за квалификационную категорию по результатам аттестации.

18. При расчете средней заработной платы педагогических работников учитываются выплаты стимулирующего характера. Выплаты компенсационного характера, при расчете средней заработной платы педагогических работников для определения заработной платы руководителя не учитываются.
19 Коэффициент по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений устанавливается в следующих размерах:


1 группа – коэффициент 3,0;


 2 группа – коэффициент 2,5;


 3 группа – коэффициент 2,0;


4 группа – коэффициент 1,5.

Отнесение к группе оплаты труда руководителя Школы осуществляется работодателем или уполномоченным им органом общеобразовательного учреждения в зависимости от количественных показателей: контингента обучающихся, количества работников, особенности структуры общеобразовательного учреждения и других показателей, влияющих на сложность руководства учреждения.

20. Заработная плата заместителей руководителей устанавливается работодателем на 10 – 30 процентов ниже заработной платы руководителя.

21. Надбавки за квалификационную категорию по результатам аттестации руководителям и заместителям руководителя устанавливаются в абсолютных размерах согласно таблице 2.

                                                                                          Таблица 2.

	Группа оплаты труда
	Высшая квалификационная
Категория (рублей)
	Первая квалификационная
Категория (рублей)

	4
	1192,4
	844,5

	3
	1347,6
	954,0

	2
	1523,6
	1078,2

	1
	1691,3
	1218,9



Глава 5. Оплата труда административно-управленческого персонала (за исключением руководителя, заместителей руководителя), специалистов, учебно-вспомогательного персонала. Технических исполнителей и рабочих.

22. Оплата труда административно-управленческого персонала (за исключением руководителя, заместителей руководителя), специалистов, учебно-вспомогательного персонала, технических исполнителей и рабочих осуществляется в соответствии с заключенным трудовым договором.

23. Оплата труда административно-управленческого персонала (за исключением руководителя, заместителей руководителя), специалистов, учебно-вспомогательного персонала, технических исполнителей и рабочих включает в себя:

1) оклад (должностной оклад);


2) выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации. Федеральными законами. Постановлениями Правительства Российской Федерации и Правительством Свердловской области;


3) выплаты стимулирующего характера.


24. С 1 декабря 2008 года размеры окладов (должностных окладов) административно-управленческого персонала (за исключением руководителя, заместителей руководителя), специалистов, учебно-вспомогательного персонала, технических исполнителей и рабочих устанавливаются работодателем в соответствии с Перечнем должностей и диапазоном окладов (должностных окладов работников общеобразовательных учреждений Свердловской области.

 С 1 сентября 2011 года размеры окладов (должностных окладов) административно-управленческого персонала (за исключением руководителя, заместителей руководителя), специалистов, учебно-вспомогательного персонала, технических исполнителей и рабочих устанавливаются общеобразовательным учреждением самостоятельно на основании трудового договора в пределах утвержденного фонда оплаты труда.


Глава 6. Стимулирование работников Школы.


25.Стимулирование работников Школы осуществляется за счет стимулирующей части фонда оплаты труда.

26. Стимулирующая часть фонда оплаты труда подразделяется:


1) на стимулирующую часть фонда оплаты труда работников Школы, которая составляет не мене 95 процентов стимулирующей части фонда оплаты труда;


2) на стимулирующую часть фонда оплаты труда руководителя, размер которой утверждает главный распорядитель бюджетных средств и которая не может составлять более 5 процентов стимулирующей части фонда оплаты труда.


27.Стимулирование руководителя Школы осуществляется работодателем или уполномоченным им органом в соответствии с утвержденным положением о стимулировании руководителей общеобразовательных учреждений, в котором должны быть предусмотрены размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, а также основания (критерии) назначения стимулирующих выплат.

28. Система стимулирующих выплат работникам по результатам труда распределяются Советом Школы, с учётом мнения профсоюзного комитета, по представлению руководителя Школы.  

Руководитель Школы представляет в Совет Школы аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования. Порядок рассмотрения вопроса о стимулировании работников устанавливается Положением о Совете Школы муниципального общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа №21»

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат закрепляются  в локальном нормативном акте Школы (Положением о распределении стимулирующей части ФОТ Школы), принятом на заседании Совета Школы по согласованию с выборным профсоюзным органом  и  в коллективном договоре.


Глава 7. Заключительные положения.


29. Штатное расписание утверждается руководителем общеобразовательного учреждения ежегодно на учебный год в соответствии со структурой и численностью, согласованной с главным распорядителем бюджетных средств, в пределах базовой части фонда оплаты труда.

В случае изменения структуры или численности общеобразовательного учреждения в течение учебного года в штатное расписание вносятся необходимые изменения.


Фактически сложившаяся экономия по фонду оплаты труда направляется на осуществление выплат стимулирующего характера.


30. Размер заработной платы работников Школы не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной региональным Соглашением о минимальной заработной плате в Свердловской области от 27 августа 2007 года.

31. Устанавливается переходный период, связанный с введением системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, до 31 декабря 2011 года.


32. В переходный период заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих), устанавливаемая в соответствии с системой оплаты труда работников общеобразовательного учреждения, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

В случае, если заработная плата работника (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с системой оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой в общеобразовательном учреждении до введения системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, работнику выплачивается доплата в абсолютном размере.


Доплата определяется как разница между заработной платой работника (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемой в соответствии с системой оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, и заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой в общеобразовательном учреждении до введения системы оплаты труда работников общеобразовательного учреждения.

Размер доплаты устанавливается в абсолютном размере на начало учебного года и не зависит от изменения размеров стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося.


Доплата выплачивается при условии сохранения объема должностных обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации. В случае уменьшения объема должностных обязанностей работника доплата устанавливается пропорционально выполняемому объему должностных обязанностей работника.


33. С 1 января 2012 года размеры стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося в зависимости от ступеней обучения, размеры окладов (должностных окладов), размеры и виды надбавок, доплат и выплат стимулирующего характера устанавливаются общеобразовательным учреждением самостоятельно в пределах утвержденного фонда оплаты труда с учетом требований, установленных действующим трудовым законодательством, в том числе с учетом настоящей системы оплаты труда работников Школы.
